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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 4

LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1.-QUE ES LA JORNADA DE TRABAJO

2.-QUE ES LA JORNADA DIURNA

3.-QUE ES LA JORNADA MIXTA

4.-QUE ES LA JORNADA NOCTURNA

5.- CUALES SON LAS MODALIDADES A LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

6.-QUE SON LAS HORAS EXTRAS

7.-EN QUE SUPUESTOS ES OBLIGATORIO LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO

8.- EN QUE SUPUESTO NO ES OBLIGATORIO LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO

9.-COMO SE PAGA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO

10.-QUE SON LAS VACACIONES

11.-COMO SE COMPUTAN LAS VACACIONES

12.-QUE ES LA PRIMA VACACIONAL

13.-EN QUE CONSISTE EL SEPTIMO DIA SEGÚN EL ARTICULO 69 Y PARA QUE SIRVE

14.-SEGÚN EL ART. 74 LFT QUE DIAS SON DE DESCANSO OBLIGATORIO

15.- QUE ES LA PRIMA DOMINICAL Y QUIENES LA RECIBEN

16.-QUE ES EL AGINALDO

